ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.....

privind aprobarea completirii componentei integrale a planului de selectie —
document de lucru utilizat in derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a 5
posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Transport
Calitori Expres S.A. Ploiesti, anexi la Hotdrirea Consiliului Local al municipiului
Ploiesti nr. 340/10.07.2025

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Viazand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti, domnul Mihai-
Laurentiu Politeanu si Raportul de specialitate comun nr. 94/28.07.2025 al
Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice §i nr.................. al Directiei
Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte, prin care se
propune aprobarea completdrii componentei integrale a planului de selectie — document
de lucru utilizat in derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a 5 posturi de
administrator in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Transport Calatori Express
S.A. Ploiesti, anexi la Hotirarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.

340/10.07.2025;
Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridicd, ordine
publica, petitii i reclamatii din data de........................ 2025;

Tindnd cont de Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.
340/10.07.2025 prin care s-a aprobat componenta integrald a planului de selecfie —
document de lucru utilizat in derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a 5 posturi
de administrator in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Transport Calatori Express

S.A. Ploiesti;
Tinand cont de prevederile art. 10, art.11 si cele ale art.13 din Anexa 1 a Hotararii

Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

n conformitate cu prevederile art.2, art. 2' alin. (2) lit. d) si cele ale art.3 lit. c) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.d), art.139 alin.(1), art. 154 si
art.196 alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul



administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd completarea componentei integrale a planului de selectie —
document de lucru utilizat in derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a 5 posturi
de administrator in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Transport Calatori Express
S.A. Ploiesti, anexd la Hotarirea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.
340/10.07.2025 cu pragul minim colectiv, prevazut in Raportul Comisiei de selectie nr.
001/10.07.2025, din anexa face parte integranti din prezenta hotérare;

Art. 2 Comisia de selectie si nominalizare constituitd prin Hotdrdrea Consiliului
Local al municipiului Ploiesti nr. 289/30.06.2025 si Compartimentul Monitorizare
Intreprinderi Publice va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3 Directia Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotérari.

Adoptati in Ploiesti, astazi, ....ccccoeerercesuecensacsassessacecs 2025
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,

Valentin MARCU Laurentiu DITU



Municipiul Ploiesti

RAPORTUL COMISIEI DE SELECTIE PRIVIND PRAGUL MINIM COLECTIV

Nr. de iesire al documentului: 001 din 10.07.2025

ANEXA L4 Hee /M.

CMIP pa. 196)10.0% 245~
NR.8 | to.0% do2s

Se aproba integrarea anexei privind pragul minim colectiv, ca parte a Componentei Integrale pentru proiectul de
recrutare si selectie a 5 posturi de Membru in Consiliu de Adminstratie al SC Transport Calatori Express SA

Ploiesti.

Punctai Prag
; ; unctaj Minimim
Criterii sc:\':lhog:tti?)::I Pczgglt;re minim Colectiv |
acceptat
I. Competente specifice sectorului de activitate al companiei
30%
Optional 1 1
1. Cunostinte relevante pentru obiectul de activitate al companiei
100%
2. Experienta totala (minimum 7 ani) in in domenii legate de studiile Obligatoriu 1 1
absolvite sau in domeniul de activitate al intreprinderii;
3. Cunoasterea sectorului de activitate al companiei, inclusiv 30%
tendintele si evolutiile viitoare, pozitionarea competitiva a societatii in Optional 1 3
raport cu alti jucatori din sistem.
30%
4. Intelegerea sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in Optional 1 2
care opereaza societatea
30%
Obligatoriu 1 2
5. Cunostinte/experienté pe plan local
Obligatori 1 2 30%
6. Cunostinte de management al riscului gatoriu
7. Experientd in comunicarea si relatia cu partenerii cu care Obligatoriu/Opti 1 3 30%
interactioneaz societatea onal
. 30%
8. Cunoasterea legislatiei din domeniul de activitate al companiei Optional 1 2 .
Il. Competente profesionale de importanta strategica
1. Minimum 7 ani de experienta profesionald cu studii superioare Obligatoriu 1 1 30%
30%
Obligatoriu 1 1
2. Minimum 2 ani de experienta profesionala pe pozitii de conducere
30%
3. Cunoasterea procesului de planificare strategica/management al Obligatoriu 1 2
afacerii
30%
4. Competente financiare si de contabilitate (bugetare, organizarea pe Obligatoriu 1 3
procese)
10%
Optional 1 2
5. Cunostinte/experienta in domeniul HR |
0,
6. Cunostinte/experientd in domeniul IT&C Optional 1 1 10% B
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30%
7. Abilitatea de a construi si transmite o cultura organizationalé bazata Obligatoriu
pe valori si cunoasterea climatului economic si social in care opereaza
societatea
8. Cunostinte/experientd in domeniul managementului proiectelor Optional 10%
lll. Competente de guvernanté corporativa
30%
1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, Obligatori
este familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare Igatoriu
la guvernanta intreprinderilor detinute de stat
30%
2. Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor directorilor si Obligatoriu |
cunoasterea procesului de luare a deciziilor, in masura in care acestea
sunt disponibile in spatiul public |
30% [
3. intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice Obligatoriu |
pentru companie pe termen lung
IV. Competente sociale si personale — educatie si formare '
100% |
1. Absolvent(a) de studii superioare cu diploma de licenta in domeniul Obligatoriu
stiintlor ingineresti, sociale, juridice, economice sau in domeniul de
activitate al companiei
Optional -
2. Absolvent(@) al unei specializari postuniversitarede tip
master/doctorat
30%
3. Managementul conflictului- capacitatea de a transforma conflicte in Obligatoriu
oportunitati
Obligatoriu 10%
4. Certificari in domeniul auditului financiar/experienta de minimum 3 pentru A
Ani (1 pentru generalist/5 pentru Economist) economic
30%
) o . . . Obligatoriu
5. Comunicare orala si scrisa, relatii personale si reprezentativitate I
V. Specifice autorititii publice tutelare
30%
1.Numar de mandate (o persoani fizici poate exercita concomitent Obligatoriu !
cel mult 2 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de |
supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei), timp alocat activitatii CA |
100%
Obligatoriu
1. Integritate, reputatie !
Obligatoriu/ 80% |
2. Independentd (majoritatea membrilor consiliului de administratie 0 % onal ‘
trebuie sa fie independenti, in sensul art. 138 din Legea 31/1991) P :
3. Expunere politica Obligatoriu 10% (
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— . o T 1 . 1 30%
Obligatoriu 1 3

4, Alinierea cu scrisoarea de asteptari ;
5. Capacitatea de a contribui la luarea deciziilor prin exercitarea de 30%
gandire gi judecatd independente, contribuind la fundamentarea Obligatoriu 1 3

evolutiei pe termen lung al organizatiei;
| 6, Diversitateadegen

Semnatari, membrii Comisiei de Selectie: ?

Obligatoriv | 1 MIF 30%

Presedinte: dl Neagu Mihai Cristian

Membru: dl. Enescu Razvan
st &

{Iﬁdépe’ﬁﬁgnt: SC George Butunoiu Group SRL
. : :h‘tgi e

Membru Expert’

R




MUNICIPIUL PLOIESTI
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirare privind aprobarea completirii componentei integrale a
planului de selectie — document de lucru utilizat in derularea procedurii de selectie
pentru ocuparea a 5 posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie

al S.C. Transport Cilitori Expres S.A. Ploiesti, anexa la Hotarirea Consiliului Local
al municipiului Ploiesti nr. 340/10.07.2025

Municipiul Ploiesti, prin Consiliul Local, exercita calitatea de actionar la Societatea
Transport Cilitori Express S.A. Ploiesti, fiind autoritate publicd tutelars, iar potrivit
prevederilor art. 2! alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvenului nr. 109/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 21 (2) Statul gi unitdfile administrativ-teritoriale, in calitate de actionari/asociafi
§i, respectiv, proprietari ai intreprinderilor publice, se asigurd cd autoritdtile publice
tutelare, care exercitd drepturile aferente, respectd urmdtoarele obligatii esentiale pentru
exercitarea functiei de proprietate:

d)adoptarea §i implementarea de proceduri transparente de selectie, nominalizare
si remunerare a membrilor consiliului de administratie si consiliului de supraveghere;”

Societatea Transport Calatori Express S.A. Ploiesti este administratd de un Consiliu
de administratie format din 5 membri, al carui mandat va inceta de drept la data de 02
noiembrie 2025.

Prin Hotirdrea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 340/10.07.2025 s-a
aprobat componenta integrald a planului de selectie — document de lucru utilizat in
derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a 5 posturi de administrator in cadrul
Consiliului de administratie al S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti.

Expertul independent contractat, S.C. George Butunoiu Group S.R.L. a transmis in
data de 10.07.2025 o completare a raportului initial depus, prin care se adauga fiecarui
criteriu din matricea consiliului un prag minim colectiv, in vederea integrarii in
componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a tinut
cont de prevederile art. 10 si art. 11 ale Sectiunii 2: Initierea si organizarea procedurii de
selectie. Constituirea comisiei de selectie si nominalizare. Elaborarea planului de selectie,
precum si prevederile Sectiunii 3: Profilul consiliului si profilul condidatului. Tipuri de
criterii de selectie din Anexa 1 a Hotérérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonana de urgenfd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Drept urmare, este necesard completarea componentei integrale a planului de
selectie — document de lucru utilizat in derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a
5 posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Transport Céalétori
Express S.A. Ploiesti, anexi la Hotédrérea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.



340/10.07.2025, in sensul aprobarii pragului minim colectiv.
Avand in vedere aspectele legale mai sus prezentate si caracterul de urgentd

motivat de termenele prevdzute in legislatie, supun aprobarii prezentul proiectul de
hotéarare.

PRIMAR,
Mihai-Laurentiu POLITEANU

)





